
VAF GmbH | Bergstraße 13 | 73441 Bopfingen | vaf-bopfingen.de

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an: 
jobs@vaf-bopfingen.de | Personalwesen | Christina Feil | 07362 9603-6071 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir sind Spezialist für den Bau kompletter Montagelinien für sämtliche Komponenten des Fahrzeugantriebs. Gemeinsam 
mit unseren Kunden entwickeln und realisieren wir komplexe Automatisierungslösungen. Eine Vorreiterrolle nehmen wir 
bei der Realisierung von Serienanlagen zur Herstellung von Statoren, Batterien, Brennstoffzellen und Elektrolyseuren ein. 
Auf unseren Montageanlagen werden auf höchstem technischen Niveau die Autos der Zukunft produziert.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin organisationsstarke und teamfähige Unterstützung:

Über Uns

LEITER WARENEINGANG W/M/D

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik  
oder vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung im Wareneingang,  
idealerweise in einer leitenden Position

• Gute Kenntnisse der relevanten gesetzlichen  
Bestimmungen und Vorschriften im Wareneingang

• Erfahrung in der Führung und Motivation  
von Mitarbeitern

• Organisationsgeschick und die Fähigkeit,  
Abläufe effizient zu planen und zu koordinieren

• Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen 
bei der Zusammenarbeit mit Lieferanten und internen 
Abteilungen

• Belastbarkeit und Flexibilität, um auch in stressigen 
Situationen den Überblick zu behalten

• Verantwortung für den reibungslosen Ablauf  
des Wareneingangs

• Überwachung und Kontrolle der Warenannahme

• Sicherstellung der korrekten Erfassung und  
Kennzeichnung der Ware

• Organisation und Koordination des Lagerplatzes  
für eingehende Waren

• Überprüfung der Lieferpapiere und Rechnungen  
auf Richtigkeit

• Zusammenarbeit mit Lieferanten und internen Abteilun-
gen bei Unstimmigkeiten oder Qualitätsproblemen

• Führung und Motivation des Teams im Waren- 
eingangsbereich

• Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und  
Qualitätsstandards im Wareneingang

• Erstellung von Berichten und Statistiken  
über den Wareneingang

- Führen und Optimieren der Abteilung Wareneingang

Ihr Profil Ihre Aufgaben

Positive Unternehmenskultur, stetiges Wachstum, einen sicheren Arbeitsplatz, modernes Arbeitsumfeld,  
hohes technisches Niveau, leistungsgerechte Vergütung, gute Sozialleistungen, individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir bieten

MIT UNS

ZUKUNFT

BEWEGEN


